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                       І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дроздинський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Старосільської сільської ради Рокитнівського району Рівненської області (далі – заклад освіти) – це комунальний бюджетний заклад загальної середньої освіти, який створений відповідно до чинного законодавства України шляхом зміни назви Дроздинський  навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад" Рокитнівської районної ради Рівненської області на Дроздинський  заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Старосільської сільської ради Рокитнівського району Рівненської області у зв’язку із зміною засновника та переходу у власність об’єднаної територіальної громади Старосільської сільської ради, основною діяльністю якого є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. 
1.2. Статут Дроздинського  закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Старосільської сільської ради Рокитнівського району Рівненської області розроблений з урахуванням Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії боулінгу»,  «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами.
Дроздинський  заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Старосільської сільської ради Рокитнівського району Рівненської області є правонаступником усіх прав і обов’язків Дроздинського  навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Рокитнівської районної ради Рівненської області 
1.3. Офіційне найменування закладу освіти:
1.3.1. Повна назва: Дроздинський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Старосільської сільської ради Рокитнівського району Рівненської області 
1.3.2. Скорочена назва: Дроздинський ЗЗСО І-ІІІ ступенів 
1.3. Місцезнаходження та юридична адреса закладу освіти: вулиця Шевченка , будинок 100, село Дроздинь  Рокитнівського району  Рівненської області, поштовий індекс 34211.
1.4. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, гербову печатку, штамп, ідентифікаційний номер, фірмові бланки та вивіску встановленого зразка.
1.5. Заклад освіти є неприбутковою бюджетною установою.
1.6. Засновником закладу освіти є Старосільська сільська рада Рівненської області. Засновник рішенням сесії затверджує статут закладу, здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус та мікрорайон обов’язкового обслуговування, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, сприяє організації медичного обслуговування та харчування учнів. 
  Уповноваженим органом засновника з питань освіти є виконавчий комітет Старосільської сільської ради.
1.7. Заклад освіти є юридичною особою, має печатку, штамп з відповідними найменуваннями; при переході на фінансову самостійність може мати самостійний баланс і рахунки в установі банку.
1.8. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, іншими документами центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно - правовими актами України та власним Статутом.
1.9. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
1.9. Заклад освіти несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.10. Головними завданнями закладу освіти є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
У закладі освіти можуть створюватись та функціонувати:
- структурні підрозділи;
- методичні  об’єднання педагогічних працівників;
- психологічна служба;
- інші у разі потреби або якщо це передбачено чинним законодавством.
1.11. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються відповідними структурними підрозділами Старосільської сільської ради і здійснюються виконавчим комітетом Старосільської сільської ради та медичною сестрою закладу освіти.
1.12. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, укладеними між ними та закладом загальної середньої освіти.
1.13. Заклад освіти складається з двох підрозділів: дошкільного та шкільного. 
Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від п’яти  до шести (семи) років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. Дошкільний підрозділ може мати одновікові та різновікові групи. Кількість дітей у дошкільному підрозділі закладу освіти може змінюватися, виходячи з наявності відповідних для цього умов (приміщення, матеріально-технічне забезпечення тощо).
Щоденна тривалість роботи дошкільного підрозділу визначається директором закладу з урахуванням фінансових можливостей, контингенту дітей дошкільного віку і може змінюватися. 
Кількість дітей у групах:
- від 5 до 6 років – до 20 осіб;
- різновікова – до 15 осіб;
Шкільний підрозділ забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти. Відповідно до освітнього рівня, в шкільному підрозділі закладу освіти функціонують разом школи всіх трьох ступенів: 
І ступінь - початкова школа ( 1 - 4 класи - термін навчання 4 роки);
ІІ ступінь - основна школа-гімназія (5 - 9 класи - термін навчання 5 років);
ІІІ ступінь - старша школа - ліцей, як правило, з профільним спрямуванням навчання (10 – 11(12) класи - термін навчання 2(3) роки). 
1.14. Кількість дошкільних груп, класів, груп продовженого дня у закладі освіти встановлюється Старосільською сільською радою на підставі нормативів їх наповнюваності, затверджених Міністерством освіти і науки України, відповідно до поданих заяв батьків або осіб, які їх замінюють, санітарно-гігієнічних норм та за поданням директора закладу освіти  .
1.15. Наповнюваність класів, груп, їх поділ при вивченні профільних та інших навчальних предметів у закладі освіти  визначаються згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.
За рішенням Старосільської сільської ради може встановлюватися менша наповнюваність класів, груп.
1.16. У складі дошкільного підрозділу можуть бути групи компенсуючого типу.
1.17. У складі шкільного підрозділу можуть бути профільні класи,  класи з поглибленим вивченням окремих предметів, класи для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, групи продовженого дня. 
Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, повної загальної середньої освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, надання послуг по вихованню і розвитку дітей дошкільного віку та підготовці їх до навчання в школі; навчання, виховання і розвиток дітей шкільного віку та підготовка їх до професійного самовизначення.
1.19. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом. 
1.20. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі обов'язків за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.21. Мова навчання у закладі освіти визначається згідно з чинним законодавством.
Заклад освіти має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми і засоби організації освітнього процесу;
- визначати варіативну частину шкільного навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіями, науково - дослідними інститутами та центрами проводити науково - дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із законодавством України та власним Статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувальних, профілактичних і культурних підрозділів.
1.20. Медичне обслуговування дітей дошкільного віку, учнів здійснюється штатним медперсоналом та спеціально закріпленим лікарем-педіатром. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм, режимом та якістю харчування.
1.21. Харчування вихованців та учнів здійснюється відповідно до законодавства.
1.22. Порядок забезпечення продуктами харчування дітей встановлюється харчуючою організацією за погодженням з відповідним органом управління освітою Старосільської сільської ради.
Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчового блоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на відповідні органи місцевого самоврядування та призначених медичних працівників. 
Старосільською сільською радою може бути організовано одноразове або триразове харчування вихованців дошкільного підрозділу, в залежності від тривалості перебування дітей дошкільного віку, одноразове харчування учнів.
1.23. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, укладеними між ними.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Заклад освіти працює за п'ятиденним робочим тижнем.
2.2. Заклад освіти проводить свою діяльність відповідно до плану роботи, який складається на поточний навчальний рік.
План роботи затверджується педагогічною радою закладу освіти.
2.3. Освітній процес у дошкільному підрозділі здійснюється за груповою та індивідуальною формами навчання, за потребою організовується інклюзивне навчання, положення про які затверджує центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти та програмами розвитку виховання і навчання дітей дошкільного віку, затвердженими Міністерством освіти і науки України, відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти, у шкільному підрозділі - регламентується робочим навчальним планом, складеним на основі типових навчальних планів для закладів загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. 
Бажаючим надається право і створюються умови для прискореного закінчення школи, складання іспитів екстерном.
2.4. Робочий навчальний план погоджується педагогічною радою закладу освіти і затверджується директором закладу загальної середньої освіти. 
У вигляді додатків до робочого навчального плану складаються розклад уроків (щоденний, тижневий, семестровий) та режим роботи (щоденний, річний). 
2.5. Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положень про заклад дошкільної освіти, заклад загальної середньої освіти, нормативних документів Міністерства освіти і науки України.
2.6. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
2.7. Заклад освіти здійснює освітній процес за інституційною (очною:денною, вечірньою), заочною, дистанційною, мережевою та індивідуальною (екстернатною, сімейною(домашньою), педагогічним патронажем та іншими формами навчання відповідно до чинного законодавства. 
2.8. Індивідуалізація і диференціація навчання забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин робочого навчального плану. Варіативна частина формується самостійно з урахуванням спеціалізації та профілю навчання.
2.9. Заклад освіти може реалізовувати освітні програми і надавати освітні платні послуги на договірній основі, відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами, згідно діючого законодавства. 
2.10. Приймання дітей дошкільного віку до дошкільного підрозділу закладу освіти здійснюється його керівником протягом календарного року. 
2.11. До першого класу шкільного підрозділу приймаються або переводяться із дошкільного підрозділу діти, як правило, із шести років. Батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка.
2.12. Приймання учнів до всіх класів і груп здійснюється на безконкурсній основі відповідно до території обслуговування. Діти, які не проживають на території обслуговування, можуть бути зараховані до закладу освіти за наявності вільних місць у відповідному класі або групі.
2.13. Зарахування дітей до закладу освіти  здійснюється за наказом директора на підставі:
- особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють); 
- свідоцтва про народження (копії), паспорта;
- посвідчення дитини, потерпілої від аварії на ЧАЕС – за наявності такого (копію);
- медичної довідки, встановленого зразка, про стан здоров'я;
- медичної довідки про епідеміологічне оточення (для дітей дошкільного віку);
- документа для зарахування до групи компенсуючого типу або класу для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;
- документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу) для зарахування до шкільного підрозділу. 
документа для встановлення батьківської плати (при наявності такої).
зарахування учнів до 10 класу може проводитися на конкурсних засадах, що визначається рішенням педагогічної ради. Умови конкурсного відбору затверджуються педагогічною радою 
2.14. За дитиною дошкільного підрозділу зберігається місце у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють.
2.15. Відрахування дітей дошкільного віку може здійснюватись:
- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;
- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі освіти;
- інших випадків, передбачених законодавством України.
2.16. Адміністрація закладу освіти зобов'язана повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини.
2.17. У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року на навчання до іншого навчального закладу.
2.18. В шкільному підрозділі закладу освіти для учнів 1-4 класів, а також 5-9 класів, в яких навчаються діти, які потребують корекції розумового і фізичного розвитку, за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, можуть створюватися групи продовженого дня.
Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяв батьків або осіб, які їх замінюють.
2.19. Навчальний рік у закладі освіти починається 1 вересня Днем знань і закінчується:
- у дошкільному підрозділі - 31 травня наступного року; 
- у шкільному підрозділі - не пізніше 1 липня наступного року з урахуванням державної підсумкової атестації.
Тривалість навчального року учнів обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів. Структура навчального року будується за двома семестрами.
Структура навчального року та режим роботи встановлюється педагогічною радою закладу освіти у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом. У випадку екологічного лиха та епідемії місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладу.
2.20. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
2.21. Тривалість канікул для учнів 1-11 класів протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів, для учнів 1 класів можуть встановлюватися додаткові канікули в межах 7 календарних днів.
2.22. Режим роботи закладу освіти визначається на основі нормативно-правових актів.
Тривалість занять у закладі освіти становить:
- у дошкільному підрозділі у групах з короткочасним перебуванням - 4 години, у групах з повним робочим днем – відповідно до діючого законодавства; 
- у шкільному підрозділі: у перших класах - 35 хв., у других-четвертих - 40 хв., п'ятих-одинадцятих(дванадцятих) - 45 хв. 
Зміна тривалості занять допускається за рішенням педагогічної ради закладу. Щоденна кількість і послідовність занять визначається розкладом. Розклад занять складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних, санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором закладу освіти  .
Крім різних обов'язкових форм занять, у закладі освіти  проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом, і спрямованні на задоволення освітніх інтересів та на розвиток творчих здібностей, нахилів і обдарувань учнів.
2.24. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог, потреб в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хв., великої перерви - 20 хвилин.
2.25. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів; учням перших класів домашні завдання не задаються.
2.26. У закладі освіти встановлюється 12-бальна система оцінювання навчальних досягнень учнів. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) визначаються діючими нормативними актами в галузі освіти.
Порядок переведення і випуск учнів закладу освіти визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженою центральним органом виконавчої влади у галузі освіти.
2.27. Учні, які впродовж двох років навчання у початковій школі не засвоїли програму з предметів навчального плану, за поданням педагогічної ради направляються на обстеження спеціалістами інклюзивно-ресурсного центру за згодою батьків (осіб, які їх замінюють). За їх висновками такі учні можуть продовжити навчання за іншою формою навчання чи за індивідуальними навчальними програмами за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).
2.28. Навчання у випускних класах закладу освіти завершується Державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок Державної підсумкової атестації, а також переведення й випуск учнів встановлюються Міністерством освіти і науки України та наказом директора закладу освіти. 
Учням, які закінчили певний ступінь НВК, видається відповідний документ про освіту:
- по закінченні початкової школи – свідоцтво про закінчення початкової школи;
- по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;
- по закінченні старшої школи (ліцею) – свідоцтво про повну загальну середню освіту.
Навчальні досягнення учнів 2 – 11 класів за підсумками семестрів відображаються в табелях успішності, які видаються учням 2 – 11 класів у кінці І семестру та після завершення навчального року. Табель успішності видається й випускникам 9 та 11 класів, які не атестовані хоча б з одного предмета.
2.29. Звільнення учнів від Державної підсумкової атестації проводиться в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
2.30. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання навчальних досягнень доводяться до відома учнів класним керівником.
2.31. Учні 2-8 класів та 10 класів, які мають високі досягнення (10-12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний рік можуть нагороджуватися Похвальним листом "За високі досягнення у навчанні". 
Учням, які закінчили основну школу з навчальними досягненнями високого рівня (10, 11, 12 балів), видається свідоцтво про базову загальну середню освіту особливого зразка. Випускники 11(12) класів можуть нагороджуватися Похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів", медалями: золотою - "За високі досягнення у навчанні" або срібною - "За досягнення у навчанні". Особам, нагородженим Золотою або Срібною медалями, видається документ про повну загальну середню освіту особливого зразка.
За успіхи у навчанні для всіх учасників освітнього процесу можуть встановлюватися різні форми морального та матеріального заохочення.

ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками  освітнього процесу у закладі освіти  є діти дошкільного віку, учні(здобувачі освіти), керівники, педагогічні, медичні та інші працівники, психологи, бібліотекарі, інші спеціалісти закладу освіти  , батьки або особи, які їх замінюють.
3.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов'язки визначаються Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту",  "Про дошкільну освіту", іншими законодавчими актами України, даним Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку.
Штатний розпис закладу освіти  затверджуються керівником закладу освіти відповідно до типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
3.3. Вихованці дошкільного підрозділу та здобувачі освіти (учні) шкільного підрозділу мають право:
- на доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої освіти;
- на безпечні і нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання, навчання і праці; 
- на захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди їх здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
на користування матеріально-технічною, культурно-спортивною базою закладу освіти;
- на вибір форм навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
- брати участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;
- на участь в органах громадського самоврядування, вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, вільно виражати погляди і переконання;
- брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
- на отримання гарячого харчування в їдальні закладу освіти.
3.4. Вихованці та учні закладу освіти зобов'язані:
- систематично оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Базовим компонентом дошкільної освіти, Державним стандартом загальної середньої освіти; 
- підвищувати загальний культурний рівень;
- дотримуватися, моральних, етичних норм;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
- дбайливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд;
- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
Учням забороняється:
· приносити, передавати і використовувати зброю, спиртні напої, тютюнові, токсичні і наркотичні речовини;
· використовувати будь-які засоби і речовини, що можуть привести до вибухів і пожеж;
· застосовувати фізичну силу для з’ясування стосунків, залякування та вимагання;
- проводити будь-які дії, що тягнуть за собою небезпечні наслідки для оточуючих.
3.4.1. До учнів, що порушують Статут закладу освіти можуть, застосовуватися заходи впливу:
- громадське засудження, публічне обговорення негативного вчинку;
- зауваження вчителя, класного керівника;
- зауваження директора, зроблене публічно в присутності учнів, вихованців;
- надсилання "листа-тривоги" на адресу батьків або осіб, що їх замінюють;
- у випадку систематичного грубого порушення дисципліни учні з їх батьками запрошуються на педагогічну раду або піклувальну раду закладу освіти;
3.4.2. Учні, які досягли значних успіхів у навчанні, можуть бути нагороджені Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» та Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» та срібною медаллю «За досягнення у навчанні» . 
Рішення про нагородження учнів приймається на засіданні педагогічної ради і затверджується наказом керівника навчального закладу;
3.4.3. Учні залучаються, за їх згодою та згодою їх батьків, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Правил внутрішнього розпорядку . 
3.5. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
До педагогічної діяльності в закладі освіти можуть залучатися 
викладачі інших закладів освіти для викладання окремих навчальних предметів, курсів за вибором, факультативів.
До педагогічної діяльності у закладі освіти не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.
3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників, педагогічне навантаження й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту" та іншими законодавчими актами.
3.7. Педагогічні працівники мають право на: 
· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
- захист професійної честі та гідності;
- участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;
- внесення пропозицій керівництву щодо поліпшення навчальної та виховної роботи;
- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я вихованців;
- участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, органів громадського самоврядування;
- самостійний вибір форми підвищення кваліфікації;
- атестацію згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України;
- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
- соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства ;
- об'єднання в професійні спілки та членство в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
- виявлення педагогічної ініціативи.
3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
Педагогічні працівники закладу освіти зобов'язані:
- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до вимог навчальних програм; 
- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їхнього здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки; 
- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;
- забезпечити емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
- виконувати Статут закладу освіти, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;
- виховувати в учнів (вихованців) повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- виконувати посадову інструкцію вчителя, вихователя, класного керівника;
· утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог.
- виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти; 
- сприяти зростанню авторитету закладу освіти. 
3.10. Педагогічні працівники під час проведення навчальних занять та виховних заходів несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я вихованців згідно із законодавством.
3.11. Працівники у відповідності до статті 26 Закону України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" проходять один раз на рік медичні огляди. 
3.12. Педагогічне навантаження вчителя - час, призначений для здійснення освітнього процесу. Обсяг та розподіл навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства проводиться та затверджується директором закладу освіти. 
Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.  
Розміри та порядок встановлення доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.
Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників закладу освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
3.13. Директор закладу освіти призначає та звільняє: заступників директора, класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями тощо. Їхні права та обов'язки визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовими інструкціями та Статутом закладу освіти.
3.14. У закладі освіти обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". 
Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають посаді, що обіймають, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством. 
За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;
- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
3.16. Права й обов'язки інженерно-технічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, посадовими інструкціями.
3.17. Батьки вихованців та особи, що їх замінюють, мають право:
- звертатися до директора закладу освіти з питань навчання, виховання дітей;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти;
- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності навчально-виховного комплексу.
3.18. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми дошкільної та повної загальної середньої освіти.
3.19. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:
· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).
3.20. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.
3.21. Представники громадськості мають право:
- приймати участь в роботі учнівських об’єднань за інтересами і гуртків, секцій;
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню закладу освіти;
3.22. Представники громадськості зобов'язані:
- дотримуватися Статуту закладу освіти; 
- виконувати накази та розпорядження директора закладу освіти ;
- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства.

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
4.1. Вищий орган управління  –   засновник.
Виконавчий орган управління – виконавчий комітет та відділ освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я Старосільської сільської ради Рокитнівського району  Рівненської області (далі – відділ освіти).
Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснюється його директором, повноваження якого визначаються чинним законодавством, Статутом закладу освіти та трудовою угодою. 
4.2. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки.
Директор є представником закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без доручення в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.
4.3. Директор закладу освіти призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до чинного законодавства. 
Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Директора може бути звільнено з посади на умовах, передбачених законодавством України та за погодженням із засновником. Призначення та звільнення з посади заступників директора закладу освіти, у тому числі заступника, який відповідає за діяльність дошкільного підрозділу, здійснюється директором закладу освіти. Директор має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
4.4. Директор закладу освіти: 
- організовує діяльність закладу освіти;
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;
- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;
- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 
- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників ;
- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.
4.5. В закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган — педагогічна рада.
4.6. Головою педагогічної ради є директор закладу освіти.
4.7. Педагогічна рада розглядає питання:
- удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи закладу освіти;
- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
  - підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
- морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчального закладу;
-  оцінює методичну, навчальну та виховну роботу закладу освіти на протязі навчального року;
- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень. 
4.8. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу освіти. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
4.9. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу. Рішенням педагогічної ради можуть вноситись зміни в накази директора.
4.10. У закладі освіти можуть створюватися учнівські та педагогічні організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
4.11. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування у закладі освіти є загальні збори колективу закладу освіти які скликаються не менше одного разу на рік.
4.12. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини учасників освітнього процесу. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх учасників.
Право скликати збори мають: директор закладу освіти, засновник.
4.13. Загальні збори :
- заслуховують звіт директора закладу освіти про його роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;
- затверджують основні напрями вдосконалення діяльності закладу освіти, розглядають інші найважливіші питання навчально-виховного процесу;
4.14. При закладі освіти за рішенням засновника може створюватися і діяти піклувальна рада. Піклувальна рада закладу освіти створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування піклувальної ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
Основна функція піклувальної ради – допомагати в організації якісного освітнього процесу.
Піклувальна рада має право:
- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
- аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;
- контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;
- вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника ліцею з підстав, визначених законом;
- здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти .
4.16. До складу піклувальної ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники закладу освіти.
4.17. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови піклувальної ради. 
4.18. Очолює піклувальну раду закладу освіти голова, який обирається зі складу ради.
Голова піклувальної ради може бути членом педагогічної ради. 
4.19. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам ради.
Головою піклувальної ради не можуть бути директор та його заступники.
4.20. Піклувальна рада вживає заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази, залучення додаткових джерел фінансування закладу освіти, стимулювання творчої праці учасників навчально-виховного процесу.
4.21. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
4.22. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) закладу освіти.
4.23. Позачергові засідання піклувальної ради можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
4.24. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше третини її членів. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
4.25. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо
V. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
5.1.. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.
5.2. Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ до такої інформації та документів:
· статут закладу освіти;
· ліцензії на провадження освітньої діяльності;
· сертифікати про акредитацію освітніх програм;
· структура та органи управління закладом освіти;
· кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
· освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
· територія обслуговування, закріплена за закладом освіти;
· фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
· мова (мови) освітнього процесу;
· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
· матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);
· результати моніторингу якості освіти;
· річний звіт про діяльність закладу освіти;
· правила прийому до закладу освіти;
· умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;
· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.
5.3. Заклад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
VІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
6.1. Інтереси трудового колективу закладу освіти представляє профспілковий комітет.
6.2. Право укладання колективного договору від імені трудового колективу надається голові профспілкового комітету, від імені засновника - директору.
6.3. Питання соціального захисту, включаючи поліпшення умов праці, гарантії обов’язкового медичного страхування членів колективу та їх сімей вирішуються директором закладу освіти та трудовим колективом, якщо інше не передбачене законодавством.

VІI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
7.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає основні фонди (будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання тощо), оборотні засоби, а також інші цінності.
7.2. Майно закладу освіти є власністю територіальної громади Старосільської сільської ради і належить їй відповідно до чинного законодавства і Статуту закладу освіти.
7.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
7.4. Для забезпечення навчально-виховного процесу з дотриманням діючих нормативів база закладу освіти може включати класні приміщення та навчальні кабінети, майстерні (слюсарна, столярна, кабінет обслуговуючої праці), а також спортивний, актовий і читальний зали, бібліотеку, медичний, комп'ютерний кабінети, їдальню, приміщення навчально-допоміжного персоналу, тощо.
7.6. Повноваження засновника:
- здійснює контроль за роботою закладу освіти щодо забезпечення збереження та ефективного використання комунального майна, закріпленого за ним;
- здійснює контроль за якістю проведення інвентаризації основних фондів;
- здійснює контроль за рухом та списанням основних засобів;
- інші повноваження передбачені чинним законодавством.
7.7. Заклад освіти має земельну ділянку, де розміщені стадіон, спортивні, ігрові майданчики, господарські будівлі тощо.

VІIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
8.1. Фінансування закладу освіти здійснюється його засновником відповідно до встановленого законодавством порядку. 
8.2. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі кошторису відповідно до законодавчих та інших нормативно-правових актів. 
8.3. Джерела формування кошторису закладу освіти: 
- кошти засновника;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування дошкільної, загальної середньої освіти з урахуванням специфіки та змісту роботи навчально-виховного комплексу; 
- кошти юридичних та фізичних осіб;
- кошти, отримані за надання платних додаткових освітніх послуг;
- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання; оренда приміщень навчально-виховного комплексу допускається, якщо вона не погіршує умов навчання учнів та роботи педагогічних працівників;
- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
8.4. За рішенням органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування закладу освіти можуть виділятися додаткові бюджетні кошти на навчально-виховну роботу з вихованцями.
8.5. У закладі освіти може створюватись фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб вихованців і учнів за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.
Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку закладу освіти в установі банку і витрачаються за наказом директора закладу освіти. Невикористані за звітний період кошти фонду вилученню не підлягають і використовуються за призначенням у наступному році, якщо інше не передбачено законодавством.
Заклад освіти може мати свій рахунок у банку.
8.6. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюється відповідно до чинного законодавства. Підставою для витрачення коштів фонду закладу освіти є витяг з протоколу засідання піклувальної ради закладу освіти і наказ директора. 
8.7. Контроль за правильним витрачанням коштів фонду здійснюють піклувальна рада .
8.8. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України.
8.9. Звітність закладу освіти встановлюється відповідно до вимог законодавства.
8.10. Заклад освіти має право згідно із законодавством купувати і орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб; фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 
8.11. Працівники закладу освіти, вихованці, учні(здобувачі освіти) та їх батьки або особи, які їх замінюють, згідно із законодавством несуть матеріальну відповідальність за псування будівлі закладу освіти, споруд, меблів, обладнання, іншого майна
ІХ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
9.1. Заклад освіти, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 
9.2. Заклад освіти має право відповідно до законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.
9.3. Участь закладу освіти в міжнародних програмах, проектах учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
10.1. Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері дошкільної та загальної середньої освіти.
10.2. Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція закладів освіти, засновник та інші центральні органи виконавчої влади та їх територіальні органи.
10.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, визначені Законом України «Про освіту» та іншими законами України.
10.4. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит закладу освіти відповідно до Закону України «Про освіту», який проводиться не частіше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
ХІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
11.1. Припинення діяльності закладу освіти відбувається в результаті передачі всього майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам або в результаті ліквідації.
11.2. Рішення про припинення діяльності закладу освіти допускається лише за згодою територіальної громади. Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу або перетворення.
11.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником або уповноваженим ним органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами закладу освіти. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс і подає його засновнику. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з закладом освіти, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.
11.4. У випадку реорганізації права та обов'язки закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених правонаступником закладів.
11.5. Під час припинення діяльності закладу освіти учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
11.6. Під час припинення роботи закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю. 



